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Sefior(a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.8947984 de 2026
SENA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Referencia: Contrato de Prestacion de Servicios 2026
1. Orientacion ocupacional e intermediacion laboral (SRPA y APE)

Objetivo:
Desarrollar procesos de orientacién ocupacional que fortalezcan habilidades socioemocionales y
faciliten la inclusién laboral de adolescentes y jévenes en conflicto con la ley penal.

Durante el periodo reportado, se llevd a cabo un taller dirigido a las Personas Privadas de la Libertad
(PPL) pertenecientes al programa de familias, enfocado en el fortalecimiento de los vinculos
afectivos y la inteligencia emocional. La actividad permitié generar espacios de reflexion frente a la
importancia de las relaciones familiares en los procesos de resocializacion.

Resultados:

e Participacion activa de los asistentes.
e Fortalecimiento de habilidades emocionales.
e Mayor disposicidn hacia procesos de cambio personal.

2. Fortalecimiento del perfil ocupacional

Objetivo:
Acompaiiar a los participantes en la construccién de su proyecto de vida y perfil ocupacional.
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Se desarrollé un taller sobre proyecto de vida con PPL del programa de enfoque diferencial del
centro penitenciario Anayancy, donde se trabajaron metas personales, habilidades y proyeccion
laboral.

Resultados:

e Identificacidn de intereses ocupacionales.
e (Claridad en metas a corto y mediano plazo.
e Motivacién hacia la reintegracién social y laboral.

3. Estrategias diferenciales de empleabilidad

Objetivo:
Implementar metodologias participativas que promuevan la inclusién social y productiva.

Se utilizdé la estrategia “circulo de la palabra” junto con la actividad “tejiendo mi historia,
reconociendo al otro”, fomentando la expresidn de experiencias de vida y el reconocimiento
interpersonal.

Resultados:

e Fortalecimiento de habilidades comunicativas.
e Reconocimiento de capacidades personales.
e Construccion colectiva de aprendizajes.

4. Apoyo a acciones de intermediacion laboral

Objetivo:
Fortalecer la gestién de oportunidades laborales mediante actividades de promocién.

Se brindd apoyo en la realizacion de la feria “Sembradores de Paz”, en conmemoracion a las victimas
del conflicto armado, contribuyendo a la logistica y desarrollo del evento.

Resultados:

e Participacion en espacios de promocion laboral.
e Visibilizarian de la estrategia de inclusién laboral.
e Articulacidn con actores del territorio.
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5. Articulacion interinstitucional (SRPA)

Objetivo:

Gestionar alianzas que permitan ampliar oportunidades formativas y laborales.

Se realizaron acciones de articulacion con diferentes entidades, entre ellas:
e Ministerio de Educacion Nacional y Universidad Cooperativa de Colombia.
e Participacion en el Comité CIETI.

e Actividades con el ICBF (dia del nifo).
e Planeacién del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil.

e Jornadas de busqueda activa para identificacién de casos de trabajo infantil.

Resultados:
e Fortalecimiento del trabajo interinstitucional.

e Generacién de rutas de atencion y proteccion.
e Mayor impacto en la prevencidn del trabajo infantil.

6. Elaboracion de informes de gestion

Objetivo:
Reportar avances, compromisos y alertas en la inclusién laboral.

Se elaboré el informe de gestidn correspondiente, evidenciando las acciones realizadas en el marco

del contrato, con énfasis en poblacién en conflicto con la ley penal.
Resultados:

e Cumplimiento en la entrega de informes.
e Registro organizado de actividades.
e Seguimiento a compromisos establecidos.

7. Cumplimiento de indicadores de gestion APE

Objetivo:
Aportar al cumplimiento de metas institucionales con enfoque diferencial.

e QOrientacidon a 102 personas en procesos de intermediacién laboral.

Direccion Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
Direccion Cra. 1 No 28 - 71 Ciudad Quibdé - Chocé. - PBX 57 601 5461500

© 606y off

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



[ 4
SENA

N

e Actualizacién de datos y activacién de usuarios.
e Visita empresarial a Fundacidn Santa Sofia (captacion de vacantes).
e Participacién en reunidn estratégica de divulgacién.

Resultados:
Incremento en usuarios atendidos.

Captacién de nuevas vacantes.
Fortalecimiento de estrategias de empleabilidad.

8. Aplicacion de pruebas psicotécnicas

Objetivo:

Evaluar intereses y rasgos ocupacionales de la poblacidn.

No fue posible ejecutar esta actividad debido a la falta de capacitacion para la aplicacion de
pruebas psicotécnicas.

Resultados / Alertas:

e Actividad no ejecutada.
e Seidentifica la necesidad de capacitacidn técnica para su implementacion.

CONCLUSIONES

e Se evidencia cumplimiento satisfactorio de la mayoria de las obligaciones contractuales.

e Las actividades desarrolladas fortalecieron procesos de inclusidon social y laboral en
poblacién vulnerable.

e Se destaca el trabajo interinstitucional como elemento clave para ampliar oportunidades.

e Seidentifica como oportunidad de mejora la capacitacién en pruebas psicotécnicas.

Cordialmente,
jp,mj’{[ér ’f‘ "-l/" .//,,u 3 7;%)

JENNIFER MARTINEZ TELLO
CC. 1077447604
CONTRATISTA
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